
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE 

SERVIZIO II 

CIRCOLARE 

 

A tutto il personale 
 

e, per conoscenza, 

 

Al Capo di Gabinetto  

Ai Capi Dipartimento 

Ai Direttori generali 

Al Direttore dell’Organismo Indipendente di  

Valutazione della Performance 

Al Presidente del Comitato Unico di Garanzia 

 

 
Oggetto: Risultati dell’indagine sul benessere organizzativo 

 

Questa Direzione generale rende noto il Report analitico relativo alle risultanze del questionario sul 
benessere organizzativo, finalizzato al reperimento di dati e informazioni utili per il miglioramento delle 
condizioni di lavoro del personale del MiC. 

Il questionario, articolato in 3 sezioni tematiche (Anagrafica – Benessere organizzativo – Gestione delle 
idee) ci ha permesso di rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto all’ambiente e all’organizzazione del 
lavoro, consentendoci di valutare in quale misura l’Amministrazione è fino ad ora riuscita a 
promuoverne il benessere, al fine di attuare possibili strategie per migliorarlo nei diversi ambiti lavorativi. 

Tale indagine, pertanto, ha l’obiettivo di diffondere una “cultura del benessere” e un orientamento delle 
politiche del personale che pongano particolare attenzione e impegno alla “salute” delle persone, al fine 
di garantire un miglior funzionamento dell’organizzazione. 

Il report può essere consultato attraverso il file in allegato. 

                                                                                                         

 IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                (dott.ssa Marina Giuseppone) 

        IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

                    (dott. Oreste Cirillo) 
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