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Al Dipartimento per la tutela del patrimonio culturale

Al Dipartimento per le attivita culturali

Al Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale
A tutti gli Istituti centrali e periferici

///aymf//i chiarimenti in merito all’applicazione dell’articolazione oraria di cui all’art 18 CCNL, comparto
Funzioni Centrali, triennio 2022-2024.

Con la presente, si desidera fornire alcuni chiarimenti in merito all’articolazione oraria, di cui all’art.
18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Funzioni Centrali, triennio 2022-2024 (di
seguito CCNL FC 2022-2024), in combinato disposto con I'art. 5 del medesimo CCNL, al fine di evitare
interpretazioni divergenti che possano compromettere I'uniformita applicativa dell’istituto contrattuale in
parola in tutte le sedi del nostro Dicastero.

Preliminarmente, occorre rammentare quanto disposto dai citati articoli.

Lart. 18, comma 1 del CCNL FC 2022-2024 stabilisce che “In via sperimentale e ferma restando la
garanzia del livello di servizi resi all'utenza, le amministrazioni, previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), possono
articolare ['orario ordinario di lavoro di 36 ore settimanali previsto all'art. 17, comma 1, del CCNL 12 febbraio 2018,
su quattro giorni”.

Dall’altro canto, 'art. 5 indica espressamente, al comma 3 che “Sono oggetto di confronto, a livello
nazionale o di sede unica, rispettivamente con i soggetti sindacali di cui al comma 3 ed i soggetti sindacali di cui al comma
4 dell’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie):

a) larticolazione delle tipologie dell'orario di lavoro, ivi compresa I'articolazione in turni;’
mentre al successivo comma 4 che “Sono oggetto di confronto, a livello di sede di elezione di RSU, con i soggetti
sindacali di cui all'art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetts, livelli e materie), comma 4, i criteri di adegnamento
in sede locale di quanto definito dall’amministrazione ai sensi del comma 3, lett. a)”.

Cio posto, alla luce della normativa contrattuale illustrata, appare importante sottolineare che la
possibilita di adottare — in via sperimentale e garantendo comunque qualita e livello dei servizi resi
all'utenza — l'articolazione di 36 ore settimanali su quattro giorni, previa adesione volontaria da parte dei
lavoratori, ¢ subordinata, in primis all’attivazione del confronto a livello nazionale con conseguente
definizione delle modalita operative; i secundis, a quello in sede locale per procedere esclusivamente al
semplice adeguamento dei criteri gia concordati.

Pertanto, nelle more dell’attivazione del confronto in sede nazionale e al fine di ingenerare una
prassi conforme e coerente in tutte le articolazioni del nostro Dicastero, la suddetta articolazione oraria
non potra essere ancora istituita.
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